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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskigj

Stanowisko uzupetniajgce Pracodawcow RP wobec
projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach

zawodowych

Zdaniem Pracodawcow RP w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy
konieczna jest niewielka modyfikacja projektowanego art. 135, § 1 k.p., dotyczgcego
rownowaznego systemu czasu pracy. Proponujemy zatem zamiane sformutowania:
W okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca” na ,w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy”. Taki zabieg pozwoli na ustalanie
harmonogramOw czasu pracy z petnym uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy

odnoszgcych sie do limitbw czasu pracy i godzin odpoczynku.
Uzasadnienie

Ponizsze tabele ilustrujg rozkiad czasu pracy przy okresie rozliczeniowym
1-miesiecznym (symulacja: styczen 2013 r.) oraz 3-miesiecznym (symulacja:
| kwartat 2013 r.). W przypadku tabeli z 1-miesiecznym okresem rozliczeniowym czas
pracy nie jest zgodny z obowigzujacymi limitami czasu pracy - nie mozna nalezycie
zamknaC okresu rozliczeniowego dla wszystkich brygad. Oznacza to, ze wystepuja
woéwczas przekroczenia norm czasu pracy, czyli nadgodziny, lub tzw.
niedopracowania, powodujgce niewypracowanie miesiecznego kodeksowego limitu
czasu pracy. Natomiast w przypadku tabeli z 3-miesiecznym okresem

rozliczeniowym limity czasu pracy sa w petni zgodnie z wymogami kodeksowymi.



. Harmonogram na styczen 2013 r. (symulacja szacunkowa dla systemu
dwuzmianowego, trzyzespotowego)
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x
41 STYCZEN 2013
Q

WScPsNPWSCPsNPWScPSNPWS ScPSNEP
B1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
B2 1 11 2 2 2 2 11 1 1 2 2
B3 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2

KONTROLA 0 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 0 0 3

a2 £ >
%1{ @ ¢ N Rzeczywisty czas Limit czasu
£ a S o} przepracowany kodeksowego
s 5 e B [godz.] [godz.]
O = 4
U
22 14 12,0 -8,00 168 176
22 15 12,0 4,00 180 176
22 15 12,0 4,00 180 176
Zmianowy czas pracy [godz.]: 12’0
Zm. czas kodeksowy [godz.]: 8’0
Whioski:

Symulacja wskazuje, ze w styczniu 2013 r., dla zespolu ztozonego z trzech
brygad pracujacych w zmianowym czasie pracy réwnym 12 godzin nie wystepuje
przekroczenie dopuszczalnego (wynikajgcego z k.p.) limitu czasu pracy dla trzech
brygad, natomiast:



a) dla brygady B 1 rzeczywisty czas przepracowany wynikajgcy z kalendarza jest
nizszy o 8 godzin od limitu wynikajacego z k.p.;

b) dla brygady B 2 rzeczywisty czas przepracowany wynikajgcy z kalendarza jest
wyzszy o 4 godziny od limitu wynikajgcego z k.p.;

c) dla brygady B 3 rzeczywisty czas przepracowany wynikajgcy z kalendarza jest

wyzszy o0 4 godziny od limitu wynikajgcego z k.p.

II. Harmonogram na | kwartat 2013 r. (symulacja szacunkowa dla systemu
dwuzmianowego, trzyzespotowego)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

N
2 STYCZEN 2013
a

Ws CPs NPWSCPs v PWScPs NPw ¢« c Psn Pw s o
B1 2 1111 2 2 2 2 11 1 1 2
B 2 1011 2 2 2 2 11 11 2 2 2 2
B3 2 2 2 2 1 11 1 2 2 2 2 101 1

KONTROLA 0 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 0 0 3 3 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

LUTY 2013

Ps NPW s ¢ Ps NpWgs . PSNPWS: Ps NPW ¢ ¢

2 2 2 1 1 11 2 2 2 2 1 11



2 3 4 5 6 7 8 9o 10N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

MARZEC 2013

NPWSc¢c PSNPWScPSNPWScPSNPwW $c P S
2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1
2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1

1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2

: ifi g @ ?, £ Rzeczywisty czas Limit czasu
S : a o 8 E przepracowany kodeksowego
g 5 S s [godz ] [godz]
63 42 12,0 0,00 504 504
63 42 12,0 0,00 504 504
63 42 12,0 0,00 504 504
Zmianowy czas pracy [godz.]: 12,0
Zm. czas kodeksowy [godz.]: 8,0

Whioski:

1. Symulacja wskazuje, ze w | kwartale 2013 r., dla zespotu zlozonego z trzech
brygad pracujacych w zmianowym czasie pracy réwnym 12 godzin nie wystepuje
przekroczenie dopuszczalnego (wynikajgcego z k.p.) limitu czasu pracy.

2. Symulacja wskazuje, ze w styczniu 2013 r., dla zespotu ztozonego z trzech brygad

pracujgcych w zmianowym czasie pracy rownym 12 godzin nie wystepuje
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przekroczenie dopuszczalnego (wynikajacego z k.p.) limitu czasu pracy,

natomiast:

a) dla brygady B 1 rzeczywisty czas przepracowany wynikajgcy z kalendarza jest
nizszy o 8 godzin od limitu wynikajgcego z k.p.;

b) dla brygady B 2 rzeczywisty czas przepracowany wynikajacy z kalendarza jest
wyzszy 0 4 godziny od limitu wynikajgcego z k.p.;

c) dla brygady B 3 rzeczywisty czas przepracowany wynikajacy z kalendarza jest

wyzszy o0 4 godziny od limitu wynikajgcego z k.p.

3. Symulacja wskazuje, ze w lutym 2013 r., dla zespotu ztozonego z trzech brygad
pracujgcych w zmianowym czasie pracy rownym 12 godzin nie wystepuje
przekroczenie dopuszczalnego (wynikajagcego z Kk.p.) limitu czasu pracy,

natomiast:

a) dla brygady B 1 rzeczywisty czas przepracowany wynikajacy z kalendarza jest
wyzszy o 8 godzin od limitu wynikajgcego z k.p.;

b) dla brygady B 2 rzeczywisty czas przepracowany wynikajgcy z kalendarza jest
nizszy o 4 godziny od limitu wynikajgcego z k.p.;

c) dla brygady B 3 rzeczywisty czas przepracowany wynikajacy z kalendarza jest

nizszy o 4 godziny od limitu wynikajacego z k.p.

4. Symulacja wskazuje, ze w marcu 2013 r., dla zespotu ztozonego z trzech brygad
pracujgcych w zmianowym czasie pracy réwnym 12 godzin nie wystepuje
przekroczenie dopuszczalnego (wynikajgcego z k.p.) limitu czasu pracy dla kazdej

z brygad.

Z powyzszego zestawienia wynika konieczno$¢ zmiany brzmienia
proponowanego art. 135, 8 1 k.p. poprzez wydtuzenie okresu rozliczeniowego do

3 miesiecy.



